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ГЛАВА  ГОРОДА  ЛЫТКАРИНО

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.07.2014  №  537-п

г.Лыткарино
Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения, направленные на повышение эффективности в сфере здравоохранения города Лыткарино Московской области на 2013-2018годы»

В целях реализации Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 07.05.2012 №598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения», в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением  Правительства  Российской Федерации от 26.11.2012 №2190-р, планом мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения», утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2012 № 2599-р, планом мероприятий («дорожная карта») «Изменения, направленные на повышение эффективности в сфере здравоохранения Московской области на 2013-2018 годы», утвержденным постановлением Правительства Московской области от 25.03.2013 № 207/10, постановляю:

1. Утвердить план мероприятий («дорожная карта») «Изменения, направленные на повышение эффективности в сфере здравоохранения города Лыткарино Московской области на 2013-2018 годы (прилагается).

2. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Лыткарино А.Ю. Уткина.







 Е.В. Серёгин
УТВЕРЖДЕН
                                                                                          постановлением Главы города Лыткарино                                                                                                                                                                                                                                                                                                
                                                                                                                            от   11.07.2014 №537-п
ПЛАН

МЕРОПРИЯТИЙ («ДОРОЖНАЯ КАРТА») «ИЗМЕНЕНИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ

НА ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

ГОРОДА ЛЫТКАРИНО МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2013-2018 ГОДЫ»
                                          1. Общее описание дорожной карты

        План мероприятий («дорожная карта») «Изменения, направленные на повышение эффективности в сфере здравоохранения города   Лыткарино Московской области на 2013-2018 годы» (далее - дорожная карта) разработан Администрацией города Лыткарино Московской области в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 07.05.2012 №598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения», в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением  Правительства  Российской Федерации от 26.11.2012 №2190-р, планом мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения», утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2012 № 2599-р, планом мероприятий («дорожная карта») «Изменения, направленные на повышение эффективности в сфере здравоохранения Московской области на 2013-2018 годы», утвержденным постановлением Правительства Московской области от 25.03.2013 № 207/10.

Целью изменений, направленных на повышение эффективности здравоохранения г.Лыткарино Московской области, является повышение качества медицинской помощи на основе повышения эффективности деятельности муниципальных учреждений здравоохранения и их работников, стимулирование заинтересованности работников в результатах своего труда через повышение заработной платы.

Взрослое население города Лыткарино составляет 47 094 человек. Количество лиц моложе трудоспособного возраста – 8686 человек, в трудоспособном возрасте - 34422 человек, старше трудоспособного возраста - 13549 человек. Рождаемость в 2013 году составляла 8,26% на 1000 населения , смертность – 12,06% на 1000 населения. Наиболее распространенными причинами смерти в 2013 году остались болезни системы кровообращения 65,7%  в общем числе умерших, новообразования 17,2%, болезни органов пищеварения 4,2% и внешние причины 4,6% .
Медицинская помощь населению города Лыткарино оказывается двумя государственными муниципальными учреждениями здравоохранения:
-Муниципальное учреждение здравоохранения «Центральная городская больница»                      г. Лыткарино (далее МУЗ «ЦГБ»);

-Муниципальное учреждение здравоохранения «Стоматологическая поликлиника»                      г. Лыткарино (далее МУЗ «Стоматологическая поликлиника»).
Стационарная медицинская помощь оказывается в стационаре  МУЗ «ЦГБ», коечный фонд на 01.01.2013 составил 256 круглосуточных коек.
Экстренная медицинская помощь оказывается отделением скорой медицинской помощи

( далее ОСМП).
В ходе модернизации здравоохранения в 2011-2012 годах сформирована система оказания медицинской помощи населению г. Лыткарино. По уровням оказания медицинской помощи населению города Лыткарино учреждения здравоохранения г. Лыткарино относятся к первому уровню оказания медицинской помощи.
1.Амбулаторно-поликлиническая помощь взрослому населению и кадровое обеспечение системы здравоохранения
Амбулаторно-поликлиническая помощь взрослому населению населению г. Лыткарино оказывается в городской поликлинике №1, городской поликлинике №2, женской консультации, которые являются структурными подразделениями МУЗ «ЦГБ» г.Лыткарино и  в МУЗ «Стоматологическая поликлиника» г. Лыткарино.
Плановая мощность амбулаторно-поликлинических учреждений составляет 700 посещений в смену при нормативной потребности 971. Число посещений на одного жителя поликлиники (включая посещения врачей на дому и посещения стоматологов) составило 6,8%. Число посещений на дому в расчете на одного жителя составило 0,5%.
Усиление профилактических мер в первичном звене системы предполагает диспансеризацию, профилактические медицинские осмотры, диспансерное наблюдение лиц, страдающих хроническими заболеваниями, как фактор снижения рецидивов, осложнений и инвалидизации, оказание медицинской помощи по коррекции факторов риска неинфекционных заболеваний (в кабинетах медицинской профилактики).
По состоянию на 01.01.2014г. число мест в дневных стационарах при амбулаторно-поликлинических учреждениях составило 20 пациенто-мест при работе в 2 смены и 34 пациенто-мест при стационаре  на дому. Обеспеченность местами в дневных стационарах  на 10 000 населения:  при больнице в 2013г. составила 7,2%, в 2012 г. – 8,1%; при поликлинике в 2013 г. -1,8%, в 2012 г.- 0,89%; стационар на дому в 2013 г.-6,1%, такой же, как  в 2012 г.
Число мест в стационарах дневного пребывания при больницах составляет 40 койко- мест, в 2012 году 35 койко-мест. Занятость мест в дневных стационарах при больницах в 2013 году составила 290,8 дня, при амбулаторно-поликлинических учреждениях – 468,4 дня, в стационаре на дому 411,3 дня.
В целях оптимизации коечной сети в лечебных учреждениях увеличена коечная мощность в дневных стационарах  при городских поликлиниках с 10  пациенто-мест до 20 пациенто-мест  при 2-х сменной работе. В дальнейшем будет продолжена работа по оптимизации коечной сети учреждений здравоохранения с увеличением коечной мощности дневных стационаров всех типов, интенсификацией работы коек дневных стационаров, но для этого необходимы дополнительные площади.
В целях обеспечения потребности в реабилитации и восстановительном лечении жители города Лыткарино направляются для оказания специализированной и высокотехнологичной медицинской помощи в федеральные учреждения здравоохранения и лечебно-профилактические учреждения города Москвы и Московской области по профилю заболевания.
Экстренная медицинская помощь населению города Лыткарино оказывается  отделением скорой медицинской помощи (ОСМП)  МУЗ « Центральная городская больница».

Занятость должностей физическими лицами  в отделении скорой медицинской помощи по врачебному персоналу составляет 35% процента, средним медицинским работником – 53%.

Общее количество вызовов за 2013 год составило 15376, из них обоснованных 13967 вызовов – 91%, в 2012 году - 15581 вызовов, из них обоснованных 14654 вызовов – 94% .

В ходе модернизации проведены мероприятия по совершенствованию отделения скорой медицинской помощи  г. Лыткарино, в том числе оснащение машин навигационными системами ГЛОНАСС в количестве 5 штук, укрепление материально-технической базы станции скорой медицинской помощи – 2 машинами. С 2010 года ОСМП оснащено системой АДИС - организация единой диспетчерской службы;

Планируется развитие подсистемы навигационно-информационной автоматизированной системы обмена информацией, обработки вызовов и управления с использованием аппаратуры спутниковой навигации ГЛОНАСС.

Ожидаемым результатом развития скорой медицинской помощи до 2018 года является увеличение доли выездов бригад скорой медицинской помощи со временем доезда до больного менее 20 минут с 84%  в 2013 году до 95 % в 2018 году.
Структурные преобразования системы оказания первичной медико-санитарной помощи в городе Лыткарино в 2013-2018 годах будут включать следующие мероприятия:

· формирование потоков пациентов по единым принципам маршрутизации;

· совершенствование системы диспансеризации населения и развитие патронажной службы;

· развитие стационарзамещающих форм и выездных методов работы;

· увеличение объема медицинской помощи в условиях дневных стационаров, паллиативной помощи, а также медицинской помощи, оказываемой в амбулаторных условиях в неотложной форме;

· развитие системы медицинской реабилитации;

· создание единой диспетчерской службы скорой медицинской помощи, оснащение станций (отделений) скорой медицинской помощи автоматизированной системой управления, приема и обработки вызовов и использование системы ГЛОНАСС.

Одним из важнейших направлений деятельности является реализация мер, направленных на снижение смертности, профилактику, своевременное выявление на ранних стадиях и лечение заболеваний, которые дают высокий процент смертности населения.
В муниципальном здравоохранении имеется ряд недостатков. Низкая эффективность профилактической работы первичного звена медицинской помощи, отсутствие системы амбулаторного долечивания и патронажа. В городе отсутствует система восстановительного лечения и реабилитации.
Большая часть медицинского оборудования имеет износ 70 % и более и не может быть использовано в дальнейшем по своим техническим характеристикам.
Проблему оснащения сети учреждений здравоохранения новым высокоэффективным инновационным оборудованием необходимо решать в комплексе с кадровой проблемой.

Основной проблемой кадрового обеспечения системы здравоохранения города Лыткарино является дефицит специалистов, как с высшим, так и со средним медицинским образованием. Укомплектованность должностей физическими лицами составляет: врачами – 57,9%, средним медперсоналом – 61,6%.

2. Развитие специализированной, в том числе высокотехнологичной медицинской помощи.
Стационарная медицинская помощь жителям города Лыткарино оказывается в МУЗ «Центральная городская больница» г.Лыткарино, а также в учреждениях здравоохранения четвертого медицинского округа Московской области в рамках межмуниципального соглашения.
Мощность круглосуточного стационара составляет 256 коек.
Средняя занятость койки достигла 330,1 дня при рекомендуемом показателе 330,0 дня (2012 год – 323,1 дня), средняя длительность пребывания больных – 13,4 дня (2012 году – 12,2 дня), оборот койки – 25,0 (26,0 раза  - в 2012 году), среднее время простоя – 1,4 дня (2012 году –1,6 ).
C 2012 года в лечебных учреждениях здравоохранения города Лыткарино внедрены федеральные стандарты и порядки оказания медицинской помощи больным с острым инфарктом миокарда, острыми нарушениями мозгового кровообращения, гипертонической болезнью, пневмонией, ХОБЛ, язвенной болезнью желудка и 12-ти перстной кишки. Это заболевания, которые обусловливают основную причину смертности населения.
3. Ожидаемые результаты реализации мероприятий

дорожной карты

· Улучшение состояния здоровья населения города Лыткарино и достижение демографических показателей в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения»:
· выполнение целевых показателей уровня заработной платы работников медицинских организаций, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

· установление механизмов зависимости уровня оплаты труда работников медицинских организаций города Лыткарино от количества и качества предоставляемых населению бесплатных медицинских услуг; 
· переход на эффективный контракт;

· обеспечение приоритета профилактики в сфере охраны здоровья и развития первичной медико-санитарной помощи, повышение эффективности оказания специализированной медицинской помощи, скорой медицинской помощи, повышение эффективности службы родовспоможения и детства;

· обеспечение системы здравоохранения высококвалифицированными кадрами;

· установление действенных механизмов оценки деятельности медицинских работников и соответствия уровня оплаты труда качеству труда.

4. Структурные преобразования системы оказания медицинской
помощи в городе Лыткарино.
Приоритетным направлением развития здравоохранения города Лыткарино является профилактическое, а также:
· санитарно-гигиеническое воспитание и формирование здорового образа жизни: открытие центров здоровья, кабинетов профилактики;
· открытие центров общеврачебной практики;
· создание современной консультативно-диагностической базы ЛПУ: реконструкция поликлиники №2;
· оснащение современным оборудованием, компьютеризация всех этапов лечебно-диагностического процесса;

· создание электронного документооборота(электронная карта больного, история болезни, электронной локальной сети);

· расширение стационарзамещающих технологий, дневных стационаров разного профиля;

· детская реабилитация детей с заболеваниями костно-мышечной системы, ДЦП, органов дыхания;

· открытие круглосуточного  детского соматического отделения;

· расширение видов медицинской помощи: психологическая помощь, наркологическая помощь;

· совершенствование оказания специализированной медицинской помощи (травматологической, хирургической, урологической, гинекологической);

· организация кардиологической помощи на базе терапевтического отделения, создание кардиологического блока интенсивной терапии, кардиологического отделения;

· охрана материнства и детства: лечение бесплодия, генетический скрининг, совершенствование детской гинекологии, оказание медицинской помощи женщинам репродуктивного возраста;

· паллиативная медицинская помощь - организация специализированных кабинетов, выездные медицинские бригады;

· развитие информационных систем: обеспечение поликлиник терминалами информаторами, электронной регистратурой;

· внедрение телекоммуникаций, телемедицины;

· совершенствование работы скорой медицинской помощи и неотложной помощи, укрепление материально-технической базы;

· кадровое обеспечение.      
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
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	Показатели структурных преобразований системы оказания медицинской помощи

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Доля расходов на оказание скорой медицинской помощи вне муниципального учреждения здравоохранения от всех расходов на программу государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи( далее программа государственных гарантий)
	процент
	10,4
	10,3
	10,2
	10,1
	10,0
	9,9

	2.
	Доля расходов на оказание медицинской помощи в амбулаторных условиях от всех расходов на программу государственных гарантий
	процент
	34,9
	35,1
	35,2
	35,3
	35,4
	35,5

	3.
	Доля расходов на оказание медицинской помощи в условиях дневных стационаров от всех расходов на программу государственных гарантий
	процент
	6,1
	6,2
	6,3
	6,4
	6,5
	6,6

	4.
	Доля расходов на оказание медицинской помощи в стационарных  условиях   от всех расходов на программу государственных гарантий
	процент
	48,6
	48,4
	48,3
	48,2
	48,1
	48,0

	5.
	Доля медицинских и фармацевтических работников, обучавшихся в рамках целевой подготовки для нужд города Лыткарино, трудоустроившихся после завершения обучения  в муниципальных учреждениях города Лыткарино 
	процент
	
	100
	
	100
	100
	

	6.
	Доля аккредитованных специалистов
	процент
	
	
	
	
	20
	40

	7.
	Обеспеченность населения на (10 тысяч) врачами
	процент
	25,5
	25,7
	25,9
	26,2
	26,5
	26,7

	8.
	Соотношение врачи/средние медработники
	процент
	1/1,86
	1/1,86
	1/1,87
	1/1,88
	1/1,9
	1/2

	9.
	Соотношение средней заработанной платы врачей и иных работников учреждений здравоохранения, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее профессиональное образование, предоставляющих медицинские услуги    

(обеспечивающих предоставление медицинских услуг) и средней заработанной платы в Московской области
	процент
	121,3
	130,7
	137,0
	159,6
	200
	200

	10
	Соотношение средней заработанной платы среднего медицинского                        

( фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего предоставление медицинских услуг) и средней заработанной платы в Московской области
	процент
	75,2
	76,2
	79,3
	86,3
	100
	100

	11
	Соотношение средней заработанной платы младшего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего предоставление медицинских услуг) и средней заработанной платы в Московской области
	процент
	45,2
	51,0
	52,4
	70,5
	100
	100

	12
	Число дней работы койки в году
	день
	330,1
	332,0
	332,5
	332,5
	333,
	333,0

	13
	Средняя длительность лечения больного в стационаре
	день
	12,2
	12,1
	12,0
	12,0
	11,9
	11,7

	14
	Доля врачей первичного звена от общего числа врачей
	процент
	63,3
	63,5
	63,6
	63,7
	63,9
	64,0

	15
	Доля пациентов, доставленных по экстренным показаниям, от общего числа пациентов, пролеченных в стационарных условиях
	процент
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основные показатели здоровья населения

	 1
	Ожидаемая продолжительность жизни при рождении 
	год
	70,0
	70,5
	71,0
	71,5
	72,5
	73,0

	2.
	Смертность от всех причин
	случаев на 1000 населения
	12,3
	11,7
	11,6
	11,5
	11,4
	11,3

	3.
	Материнская смертность
	случаев на 100 тыс. родившихся живыми
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.
	Младенческая смертность
	случаев на 1000 родившихся живыми
	2,1
	0
	0
	0
	0
	0

	5.
	Смертность детей в возрасте 0-17 лет
	случаев на 10000 населения соответствующего возраста
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2

	6.
	Смертность от болезней системы кровообращения
	случаев на 100 тыс. населения
	801,2
	744,0
	705,3
	658,9
	619,4
	580,5

	7.
	Смертность от дорожно-транспортных происшествий
	случаев на 100 тыс. населения
	1,8
	1,8
	1,8
	1,8
	1,8
	1,8

	8.
	Смертность от новообразований (в том числе от злокачественных)
	случаев на 100 тыс. населения
	205,7
	198,2
	192,9
	187,7
	177,2
	169,0

	9.
	Смертность от туберкулеза
	случаев на 100 тыс. населения
	1,8
	1,8
	1,8
	1,8
	1,8
	1,8

	10.
	Доля выездов бригад скорой медицинской помощи со временем доезда до больного 20 минут
	процент
	84
	85
	87
	90,0
	90,0
	90,0


5. План мероприятий, формирование эффективной структуры
здравоохранения города Лыткарино
	N п/п 
	Наименование мероприятия
	Срок
реализации
	Ответственные  
исполнители
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	    
	1. Формирование эффективной системы управления оказанием медицинской помощи в учреждениях здравоохранения города  Лыткарино

	1.1.  
	Разработка  на основе методических рекомендаций Министерства здравоохранения Московской области показателей и методики оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений здравоохранения, их руководителей и работников, включая механизм увязки размера оплаты труда работников и руководителей учреждений с конкретными      
показателями качества и количества оказываемых услуг  
	декабрь 2014г.
	Администрация МУЗ «ЦГБ»
	Построение системы оценки деятельности учреждений здравоохранения города Лыткарино,  их руководителей и работников, основанной на единых принципах                         

	1.2.  
	Осуществление профессиональной подготовки, переподготовки и  повышение квалификации медицинских работников        
	ежегодно
	Администрация МУЗ «ЦГБ»
	Обеспечение соответствия  квалификации медицинских работников профессиональным стандартам    
                    

	1.3
	Заключение трудовых договоров (дополнительных), соглашений с руководителями муниципальных медицинских организаций   на основе типовой формы, утвержденной  Постановлением Правительства  Российской Федерации от 12.04.2013 №329 (в соответствии со статьей 275 трудового кодекса Российской Федерации)
	2013
	Администрация МУЗ «ЦГБ»
	 Создание условий  для повышения эффективности  работы административно-управленческого персонала

	1.4
	Обеспечение перевода  работников муниципальных медицинских организаций на эффективный контракт 
	Ежегодно
	Администрация МУЗ «ЦГБ»
	Повышение эффективности деятельности медицинских работников


	1.5
	Обеспечение дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала медицинских организаций, оптимизация расходов на административно-управленческий персонал с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения -  не более 40 процентов
	Ежегодно
	Администрация МУЗ «ЦГБ»
	Создание условий для повышения эффективности работы административно-управленческого персонала

	   
	2. Реализация  мероприятий («дорожная карта») «Изменения, направленные на повышение эффективности в сфере здравоохранения города Лыткарино Московской области на 2013-2018 годы»

	2.1.  
	Укрепление материально-технической базы  учреждений, оказывающих помощь детскому населению и беременным, в рамках муниципальной программы ««Здравоохранение города Лыткарино» на 2014-2016 годы»

	2014-2016 гг.
	Администрация МУЗ «ЦГБ
	Повышение качества и доступности медицинской помощи женщинам в период беременности, родов, послеродовом периоде и детскому населению г. Лыткарино, снижение материнской, младенческой и детской смертности              

	2.2.  
	Проведение капитального и текущего ремонтов учреждений здравоохранения; проектирование и строительство,    в рамках муниципальной программы ««Здравоохранение города Лыткарино» на 2014-2016 годы»

	2014-2016 гг.
	Администрации г. Лыткарино,

Администрация МУЗ «ЦГБ»
	Приведение объектов в соответствие с санитарно-эпидемиологическими требованиями, улучшение условий для пребывания больных и повышение качества медицинской помощи взрослому и детскому населению  
  

	2.3.  
	Подготовка и переподготовка медицинских кадров по вопросам оказания медицинской помощи больным сосудистыми заболеваниями, непрерывное повышение профессионализма медицинского персонала, оказывающего медицинскую помощь больным сосудистыми заболеваниями                 
	2014-2016 гг.
	Администрация МУЗ «ЦГБ
	Повышение профессиональных знаний медицинских работников            

	2.4. 
	Развитие медицинской системы профилактики болезней органов кровообращения. Развитие медицинской реабилитации больных сосудистыми заболеваниями                 
	2014-2016 гг.
	Администрация МУЗ «ЦГБ
	Снижение заболеваемости, инвалидности и смертности населения г.Лыткарино от сосудистых заболеваний, увеличение продолжительности и качества жизни больных, страдающих этими заболеваниями             
        

	2.5
	Создание кабинетов неотложной помощи при амбулаторно-поликлинических учреждениях города Лыткарино
	2014-2016 гг.
	Администрация МУЗ «ЦГБ
	Повышение доступности неотложной медицинской помощи населению в амбулаторно-поликлинических учреждениях              
         

	2.6
	Мероприятия по развитию системы медицинской профилактики неинфекционных заболеваний и формирования здорового образа жизни, в том числе у детей                 
	2014-2016 гг.
	Администрация МУЗ «ЦГБ
	Повышение уровня информированности населения г.Лыткарино о факторах риска неинфекционных заболеваний, повышение мотивации к прохождению медицинских профилактических осмотров и диспансеризации    
               

	2.7
	Мероприятия по совершенствованию системы профилактических медицинских осмотров и диспансеризации взрослого населения в городе Лыткарино            
	2014-2016 гг.
	Администрация МУЗ «ЦГБ
	Развитие и расширение службы  медицинской профилактики

	2.8
	Информатизация учреждений здравоохранения города Лыткарино, создание региональной информационно-аналитической медицинской системы           
	2014-2016 гг.
	Администрации г. Лыткарино,

Администрация МУЗ «ЦГБ»
	Повышение качества и доступности медицинской помощи, повышение эффективности управления здравоохранением города Лыткарино        
                   

	2.9
	Предоставление целевой субсидии на компенсацию расходов на оплату жилых помещений в рамках муниципальной программы ««Здравоохранение города Лыткарино» на 2014-2016 годы»

	2014-2016 гг.
	Администрации г. Лыткарино,

Администрация МУЗ «ЦГБ»
	Повышение качества оказания медицинских услуг населению путем обеспечения муниципального учреждения здравоохранения квалифицированными мотивированными  медицинскими кадрами         


