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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЛЫТКАРИНО

РЕШЕНИЕ

25.06.2025 № 615/70

г.о. Лыткарино

О дополнительных мерах 

социальной поддержки 

отдельных категорий граждан 

в городском округе Лыткарино в 2025 году

В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», пунктом 4 статьи 21 Закона Московской области от 27.07.2013 № 94/2013-ОЗ «Об образовании», Уставом городского округа Лыткарино Московской области, в целях привлечения педагогических работников для работы в муниципальных  общеобразовательных учреждениях  городского округа Лыткарино Московской области,  Совет депутатов городского округа Лыткарино решил:
1. Осуществлять в 2025 году в качестве дополнительной меры социальной поддержки за счет средств бюджета городского округа Лыткарино Московской области педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений городского округа Лыткарино компенсацию расходов на оплату проезда общественным транспортом (кроме такси) до места работы и обратно. 

2. Утвердить Порядок компенсации расходов на оплату проезда общественным транспортом (кроме такси) до места работы и обратно педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений городского округа Лыткарино  в 2025 году (прилагается).

3. Установить размер компенсации расходов на оплату проезда общественным транспортом (кроме такси) до места работы и обратно равным фактическим расходам на оплату проезда общественным транспортом (кроме такси)  до места работы и обратно, произведенным педагогическими работниками муниципальных общеобразовательных учреждений городского округа Лыткарино. 
4. Расходные обязательства, предусмотренные настоящим решением, исполняются за счёт собственных доходов бюджета городского округа Лыткарино Московской области после внесения соответствующих изменений в решение Совета депутатов городского округа Лыткарино от 12.12.2024 № 545/63 «О бюджете городского округа Лыткарино Московской области на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов».
5. Настоящее постановление вступает в силу с даты официального опубликования, применяется к отношениям, возникшим с 01.01.2025 года,  и действует до 31 декабря 2025 года включительно.

6. Направить Порядок компенсации расходов на оплату проезда общественным транспортом (кроме такси) до места работы и обратно педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений городского округа Лыткарино  в 2025 году году главе городского округа Лыткарино для подписания и опубликования.  

7. Разместить настоящее решение  на официальном сайте городского округа Лыткарино в сети «Интернет».
Председатель Совета депутатов 

городского округа Лыткарино                                                                  Е.В. Серёгин
Утвержден 
решением Совета депутатов городского округа Лыткарино

 от 25.06.2025 № 615/70
Порядок компенсации расходов на оплату проезда общественным транспортом (кроме такси) до места работы и обратно педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений городского округа 

Лыткарино  в 2025 году
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Законом Московской области от 27.07.2013 № 94/2013-ОЗ «Об образовании», Уставом городского округа Лыткарино Московской области в целях привлечения педагогических работников для работы в муниципальных общеобразовательных учреждениях городского округа Лыткарино Московской области.
2. Порядок устанавливает механизм и условия компенсации расходов на оплату проезда общественным транспортом (кроме такси) до места работы и обратно педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений городского округа Лыткарино в 2025 году (далее – Компенсация). 

3. Компенсация осуществляется в виде ежемесячной денежной выплаты педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений городского округа Лыткарино, одновременно отвечающим следующим условиям:

1) имеющим высшее или среднее профессиональное  педагогическое образование;
2) состоящим в трудовых отношениях по основному месту работы с муниципальными общеобразовательными учреждениями городского округа Лыткарино;

3) проживающим за пределами территории городского округа Лыткарино;

4) не имеющим в собственности жилых помещений в городском округе Лыткарино;

5) не обеспеченным жилыми помещениями на условиях социального, специализированного или коммерческого найма в городском округе Лыткарино.

4. Для получения Компенсации педагогические работники ежемесячно, до 5 числа месяца, следующего за истекшим, подают руководителю муниципального общеобразовательного учреждения, с которым они состоят в трудовых отношениях,  заявление о выплате Компенсации по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку, с указанием реквизитов счета, открытого в кредитной организации (далее – Заявление). 

5. К Заявлению прикладываются:

1) выписка из Единого государственного реестра недвижимости о правах отдельного лица на имевшиеся (имеющиеся) у него объекты недвижимости с целью подтверждения отсутствия в собственности педагогического работника жилого помещения на территории городского округа Лыткарино на дату подачи Заявления (однократно, при первой подаче Заявления);

2) оригиналы платежных документов, подтверждающих оплату проезда к месту работы и обратно или справки о стоимости проезда на автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси) пригородного и междугородного сообщения, на железнодорожном транспорте общего пользования пригородного сообщения. 
6. Руководитель муниципального общеобразовательного учреждения в течение 3 рабочих дней с даты  окончания подачи Заявлений формирует реестр в соответствии с приложением 2 к настоящему Порядку, в который  включает сведения о   педагогических работниках (далее – Реестр).
7. В течение 5 календарных дней с даты формирования Реестра руководитель муниципального общеобразовательного учреждения представляет в Управление образования города Лыткарино (далее - Управление):

1) Реестр;
2) документы на каждого педагогического работника, сведения о котором включены в Реестр:
- Заявление;

- копии документов, указанных в пункте 5 настоящего Порядка;

- сведения табеля учета рабочего времени.  
8. Управление в течение 5 рабочих дней с даты приема документов, указанных в пункте 7 настоящего Порядка, принимает решение о перечислении (об отказе в перечислении)  Компенсации со счета Управления  на счет, открытый педагогическому работнику в кредитной организации и указанный им в Заявлении.
9. Основаниями для отказа в перечислении Компенсации  являются:

1) несоответствие  педагогического работника категории получателей Компенсации, указанной в  пункте 3 настоящего Порядка;

2) представление не в полном объеме, недостоверных или нечитаемых документов, предусмотренных пунктом 7 настоящего Порядка.

10. Педагогический работник и муниципальное общеобразовательное учреждение письменно  уведомляются Управлением  в течение 5 рабочих дней с даты принятия решения об отказе в перечислении Компенсации с указанием причин отказа и способа их устранения.
11. В случае принятия решения о перечислении Компенсации педагогическому работнику Управление в течение 5 рабочих дней в установленном порядке представляет в Финансовое управление города Лыткарино финансовые документы для перечисления Компенсации на открытые в кредитных организациях счета педагогических работников.
12. Компенсация производится педагогическому работнику ежемесячно, с даты подачи Заявления, в соответствии с табелем учета рабочего времени педагогического работника.
13. В период временной нетрудоспособности педагогического работника, нахождения в ежегодном основном или дополнительном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы компенсация расходов на  оплату проезда не производится.
14. Перечисление Компенсации педагогическим работникам прекращается по решению Управления в случаях:

- расторжения трудового договора между педагогическим работником и муниципальным общеобразовательным учреждением;

- приобретения педагогическим работником в собственность жилого помещения в городском округе Лыткарино;

- предоставления педагогическому работнику в городском округе Лыткарино жилого помещения на условиях социального, специализированного, коммерческого найма или на иных условиях.
15. Педагогические работники, получающие Компенсацию,  в течение 5 рабочих дней обязаны сообщить Управлению о наступлении обстоятельств, указанных в пункте 14 настоящего Порядка. 
16. Денежные средства, необоснованно полученные в качестве Компенсации, подлежат возврату в бюджет городского округа Лыткарино не позднее одного месяца с даты их перечисления.
17. В случае отказа от добровольного возврата они взыскиваются Управлением в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Глава городского округа Лыткарино                                                       К.А. Кравцов
          Приложение 1 

к Порядку компенсации расходов на оплату проезда общественным транспортом (кроме такси) до места работы и обратно педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений городского округа Лыткарино  в 2025 году
                                                        В Управление образования города Лыткарино

                                от __________________________________________________

                                      (фамилия, имя, отчество заявителя в родительном падеже)

                               _____________________________________________________

                                  (должность)

                              _____________________________________________________

                                       (наименование муниципального общеобразовательного учреждения)

                                                                                    проживающего (ей) по адресу:

                                           Адрес (с указанием индекса):_____________________

                                    __________________________________________________

                                    __________________________________________________

                                          паспортные данные ______________________________

                                      __________________________________________________

                                      (серия, номер)

                                      __________________________________________________

                                       __________________________________________________

                                      (кем и когда выдан, дата выдачи)

                                                      Телефон:___________________________________

Заявление о компенсации расходов на оплату проезда

В соответствии с 
Порядком компенсации расходов на оплату проезда общественным транспортом (кроме такси) до места работы и обратно педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений городского округа Лыткарино  в 2025 году, утвержденным решением Совета депутатов городского округа Лыткарино Московской области от _____________ № ______, прошу компенсировать мне расходы на оплату проезда к месту работы и обратно за ______________ в размере ___________ рублей на счет, открытый в 
                            (период)

Банковские реквизиты:

наименование банка_____________________________________________

   _______________________________________________________________

корреспондентский счет банка _____________________________________

БИК банка
______________________________________________________

ИНН банка
______________________________________________________

расчетный счет банка
____________________________________________

номер счета получателя____________________________________________

филиал/отделение банка
_______________________________________.

Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования: ______________________________ .

Обязуюсь в течение 5 рабочих дней сообщить о приобретении в собственность  либо на условиях социального, специализированного, коммерческого найма или на иных условиях жилого помещения в городском округе Лыткарино. 

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»  (далее - Закон) даю согласие Управлению образования города Лыткарино на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно, совершение действий, предусмотренных пунктом 3 части первой статьи 3 Закона, со сведениями о фактах, событиях и обстоятельствах моей жизни, представленных в Управление образования города Лыткарино, в целях получения единовременной выплаты.

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.

______________
                         __________________
«_____» ___________г.

       (подпись)  
                       (расшифровка подписи)                 
(дата)

                                                                    Приложение 2 

                                                                                     к Порядку компенсации расходов на оплату 
                                                                                        проезда общественным транспортом (кроме такси)           

                                                                                      до места работы и обратно педагогическим  

                                                                                       работникам муниципальных общеобразовательных                     

                                                                                          учреждений городского округа Лыткарино  
                                                                                             в 2025 году

Реестр

педагогических работников – 

получателей компенсации расходов на оплату проезда 
общественным транспортом (кроме такси) 
до места работы и обратно
______________________________________

(наименование муниципального общеобразовательного учреждения)

за «_______________» 2025 г.
(месяц)
	№ п/п
	Фамилия Имя

Отчество

(полностью)
	Адрес

проживания
	Должность
	Размер

расходов ( в соответствии с  представленными
проездными

документами и

табелем учета

рабочего времени)
	Сумма к перечислению

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	


Руководитель

общеобразовательного учреждения                                       _________________

                                                                                                               (подпись) 
М.П.

