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ГЛАВА  ГОРОДА ЛЫТКАРИНО

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
09.09.2013  №  657-п
г.Лыткарино

Об оплате труда  работников

муниципальных учреждений сферы культуры города Лыткарино

На основании Решения Совета депутатов города Лыткарино от 13.12.2012 № 329/37 «Об утверждении бюджета города Лыткарино на 2013 год» (в редакции Решения Совета депутатов от 08.08.2013 №415/47), Решения Совета депутатов города Лыткарино от 18.04.2013 № 379/42 «О внесении изменений в Решение Совета депутатов города Лыткарино «О тарифной ставке первого разряда тарифной сетки по оплате труда рабочих муниципальных учреждений г. Лыткарино», Постановления Правительства Московской области от 17.05.2013 №323/18 «Об оплате труда работников государственных учреждений Московской области сферы культуры», в целях усиления стимулирующей роли заработной платы в повышении результативности работы, качества предоставляемых бюджетных услуг, постановляю:


1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений сферы культуры города Лыткарино.


2. Признать утратившими силу:


2.1. Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования г. Лыткарино Московской области, утвержденное постановлением Главы города Лыткарино от 27.08.2007 № 77-п «О введении отраслевых систем оплаты труда работников бюджетной сферы г. Лыткарино».

2.2. Постановление Главы города Лыткарино от 28.12.2007 № 125-п «О внесении изменений и дополнений в Положение по оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования г. Лыткарино Московской области, утвержденного Постановлением Главы города Лыткарино от 27.08.2007 № 77-п».


2.3. Постановление Главы города Лыткарино от 21.01.2008 № 10-п «О внесении изменений в некоторые Постановления Главы города Лыткарино Московской области об оплате труда работников муниципальных учреждений города Лыткарино»


2.4. Постановление Главы города Лыткарино от 12.08.2008 № 64-п «О внесении изменений в Постановление Главы города Лыткарино от 27.08.2007 № 77-п «О введении отраслевой системы оплаты труда работников бюджетной сферы г. Лыткарино» с 01.09.2008 года».


2.5. Постановление Главы города Лыткарино от 19.12.2008 № 172-п «О внесении изменений в Постановление Главы города Лыткарино от 27.08.2007 № 77-п «О введении отраслевой системы оплаты труда работников бюджетной сферы г. Лыткарино» с 01.12.2008 года».


2.6. Постановление Главы города Лыткарино от 13.04.2009 № 154-п «О внесении изменений в некоторые постановления Главы города Лыткарино «О введении отраслевой систем оплаты труда работников бюджетной сферы г. Лыткарино».


2.7. Постановление Главы города Лыткарино от 30.05.2011 № 268-п «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования г. Лыткарино Московской области».


2.8. Постановление Главы города Лыткарино от 22.09.2011 № 469-п «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования г. Лыткарино Московской области, утвержденное постановлением Главы города Лыткарино от 27.08.2007 № 77-п (с последующими изменениями и дополнениями)».


2.9. Постановление Главы города Лыткарино от 16.11.2011 № 660-п «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования г. Лыткарино Московской области».


2.10. Постановление Главы города Лыткарино от 26.09.2012 № 814-п «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования г. Лыткарино Московской области».


2.11. Постановление Главы города Лыткарино от 30.01.2012 № 43-п «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования г. Лыткарино Московской области».


2.12. Постановление Главы города Лыткарино от 03.06.2013 № 403-п «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования г. Лыткарино Московской области».


3. Действие настоящего постановления распространяется на отношения, возникшие с 1 сентября 2013 года.
4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Лыткаринские вести» и в сети «Интернет».

5 Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации г. Лыткарино А.Ю. Уткина.

Е.В. Серёгин

УТВЕРЖДЁНО

Постановлением Главы города

Лыткарино

от 09.09.2013 № 657-п
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

СФЕРЫ КУЛЬТУРЫ ГОРОДА ЛЫТКАРИНО

1. Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений сферы культуры города Лыткарино (далее - Положение) определяет размер и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений сферы культуры города Лыткарино Московской области (далее - учреждения).

2. Размер оплаты труда работников учреждений устанавливается исходя из должностного оклада (тарифной ставки) по занимаемой должности (профессии), компенсационных и стимулирующих выплат.

3. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих учреждений сферы культуры г. Лыткарино устанавливаются в соответствии с приложениями к настоящему Положению:

3.1. Должностные оклады руководителей и специалистов библиотек, музеев города Лыткарино устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

3.2. Должностные оклады руководителей, художественного персонала, специалистов культурно-досуговых учреждений (дворцов и домов культуры, парков культуры и отдыха, городских садов, центров досуга и других аналогичных учреждений) устанавливаются в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

3.3. Должностные оклады научных сотрудников муниципальных учреждений сферы культуры г.Лыткарино устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

3.4. Должностные оклады общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевых профессий рабочих, занятых в учреждениях сферы культуры г. Лыткарино, устанавливаются в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению.

3.5. Межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих муниципальных учреждений культуры г. Лыткарино устанавливаются в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению.

4. Тарифные разряды рабочих учреждений устанавливаются с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС).

5. Руководитель учреждения вправе устанавливать высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах, оплату труда исходя из 9-10 разрядов, а занятым на особо важных и особо ответственных работах, - исходя из 11-12 разрядов тарифной сетки по оплате труда рабочих.

Перечень высококвалифицированных рабочих, занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах в учреждениях определяется в соответствии с перечнем, устанавливаемым Министерством культуры Московской области. 

6. Размеры должностных окладов работников устанавливаются руководителем учреждения в пределах минимального и максимального значения окладов в соответствии с системой оплаты труда, установленной в учреждении, с учетом мнения представительного органа работников.

7. Размеры должностных окладов руководителей филиалов учреждений, заместителей руководителей учреждений, главных бухгалтеров учреждений, руководителей по общеотраслевым должностям устанавливаются на 10-20 процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя учреждения, а заместителей руководителя отдела - на 10-20 процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя отдела.

8. Показатели и порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей утверждаются Администрацией города Лыткарино по представлению заместителя Главы Администрации, курирующего данное направление.

9. Должностные оклады (тарифные ставки) повышаются:

- за ученую степень доктора наук (соответствующую профилю выполняемой работы) - на 20 процентов;

- за ученую степень кандидата наук (соответствующую профилю выполняемой работы) - на 10 процентов;

- за почетные звания СССР, союзных республик, входивших в состав СССР; Российской Федерации и стран СНГ, Московской области: "Народный" - на 30 процентов, "Заслуженный" - на 20 процентов;

- работникам учреждений культуры, отнесенным к особо ценным объектам культурного наследия народов Российской Федерации, - на 50 процентов;

В случае, когда работникам учреждений предусматривается повышение окладов (тарифных ставок) по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения устанавливается в процентах, исчисленных от должностных окладов (тарифных ставок) без учета повышения по другим основаниям.

При наличии у работника нескольких почетных званий и ученых степеней увеличение должностного оклада (тарифной ставки) производится только по одному основанию.

Размеры других выплат работникам учреждений, устанавливаемые в процентах к должностным окладам (тарифным ставкам), определяются исходя из суммы должностного оклада (тарифной ставки) и повышений, предусмотренных настоящим пунктом.

10. Изменение размеров должностных окладов (тарифных ставок) производится на основании приказа руководителя учреждения со дня наступления обстоятельств, являющихся основанием для изменения должностного оклада (тарифной ставки).

11. Доплата работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, устанавливается в размере до 12% должностного оклада (тарифной ставки); за работу в ночное время производится в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время.

Доплата к заработной плате работникам культурно-досуговых учреждений, осуществляющим работу с детьми-инвалидами и детьми с ограниченными физическими возможностями, являющимися стипендиатами именной стипендии Губернатора Московской области, устанавливается в размере 4000 (четыре тысячи) рублей в месяц.

12. Надбавки за продолжительность работы в учреждениях сферы культуры устанавливаются в следующих размерах в процентах к должностным окладам (тарифным ставкам):

 - от 1 года до 5 лет                 - 10%

 - от 5 лет до 10 лет                 - 15%

 - от 10 лет до 25 лет                - 25%

 - свыше 25 лет                       - 30%

13. Должностные оклады (тарифные ставки) работников учреждений, не предусмотренные пунктом 3 настоящего Положения, устанавливаются в порядке и размере, предусмотренных для муниципальных учреждений города Лыткарино с соответствующими видами экономической деятельности.

14. При планировании фонда оплаты труда предусматриваются бюджетные ассигнования на выплаты стимулирующего характера в размере от 1 до 10 процентов фонда оплаты труда, исчисленного на 1 января планируемого года.

15. Учреждения определяют размеры и порядок выплат стимулирующего характера в пределах соответствующих бюджетных ассигнований.

Выплаты стимулирующего характера, в том числе премиальные выплаты, работникам учреждений производятся с учетом:

показателей результатов труда, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения;

целевых показателей эффективности деятельности учреждения, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения или коллективным договором;

мнения представительного органа работников учреждения.

Предусматриваются следующие виды выплат стимулирующего     

характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы.

Руководитель учреждения, в пределах экономии средств фонда оплаты труда, вправе осуществлять выплаты стимулирующего характера работникам учреждения.

16. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливаются постановлением Главы города Лыткарино с учетом показателей результатов деятельности учреждений.

17. Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера за счет бюджетных средств устанавливается в размере до 1,5-кратного размера должностного оклада (тарифной ставки).

18. Учреждения самостоятельно определяют порядок и размер выплат стимулирующего характера работникам за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, с учетом показателей результатов труда, утвержденных локальными нормативными актами учреждений с учетом мнения представительного органа работников.

Размер выплат стимулирующего характера руководителю за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, устанавливается работодателем. 
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nepRo Kateropiit 13840-18320 | 13840-18320 | 13840-18320 |13840-18320 | 13840-18320 | 13840-18320 | 13840-18320
BT0pOM Kareropu | 1148513855 | 11485-13855 | 11485-13855 | 11485-13855 | 11485-13855 | 11485-13855 | 11485.13855
663 Kareropim 10415-11460 | 10415-11460 | 10415-11460 | 10415-11460| 10415-11460 | 10415-11460|_10415-11460
Penaxrop GromoTeNn, Mysea
nepyoi kareropim 13840-16685 | 13840-16685 | 13840-16685 [13840-16685 | 1384016685 | 13840-16685 | 13840-16685
BT0pOM KaTeropii 11485-13855 | 11485-13855 | 11485-13855 | 11485-13855 | 11485-13855 | 11485-13855 | 11485-13855
6e3 xaneropun 10415-11460 | 10415-11460 | 10415-11460 |10415-11460| 10415-11460 | 10415-11460| 10415-11460
[Xpanmrens gonon 10150-15230 [ 10150-15230 | 10150-15230 [ 10150-15230[ 1015015230 | 10150-15230]_10150-15230
[Oprarmsarop sxexyperit 10415-13855 | 10415-13853 | 10415-13855 | 10415-13855 10415-13855 | 10415-13853| 10415-13855
[Xynoxumk-pororpad 15170-22495 | 15170-22495 | 13170-22495 [ 15170-22495  15170-22495 [15170-22495] 15170:22495
(Corpy i caywow Geonachoern
misenil corpyam 18990-22495 | 18990-22495 | 18990-22495 | 18990-22495 | 18990-22495 | 18990-22495 | 18990-22495
By corpy K 16650-19615 | 1650-19615 | 16650-19615 [16650-19615 | 16650-19615 |16650-19615| 16650-19615
nepso KaerophH 1517018320 | 15170-18320 | 15170-18320 | 15170-18320| 15170-18320 |15170-18320| 15170-18320
BTOpOT Kareropin 12590-15230 | 12590-15230 | 12590-15230 [12590-15230 | 1259015230 | 1259015230 12590-15230
Ges wareropun 11485-12630 | 11485-12630 | 11485-12630 | 11485-12630] 1148512630 | 11485-12630| 11485-12630
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Mpivesasns:

o LT, GHGTHOTEK, MYSEGD, TPYTIHX ySpeTErl MYSEIORO THTIA MOTYT BBOTLER AOTKHOGTH, YTBCPXACHHE B APYTHK OTPacEX,
P YCIOBHMN BBITIONNEHIS COOTHETCTRYIONTIX BHI0B paGOT.

2 paGOTHKN, BAOTUOMIN OGRRUNOCTH JNPEKTOPS MYSes, MBHORO XpUUITET QOWIOS, pCIIOLEro pecTABPATHORHON
acTepexoth JABCIYIOULETO OTIENON (CEKTOPON) MY, YACHOTD CEKPETApA MYSES., SABCAVIOULETD GILIUAION Myscs, SaneayOLLero neseammnol
SuieTaaKoll MYICA, B Mysen, OGTAIIOIUIX YNHKATSHHNN COPANIAMH H SHATHTETHMNIL 10 OGTEMY (GONIANIH, PACTONOKCHHED 5 st
ABRGUUXCA NOMATHHKMH SPXATCKTYpLS, 3 Takke K TEPITOpIH 3uOBCINNKOB (EACPATLHOTO H OGMMETHOND Suaverts, mamommoney

RoocThule OKIAIL, TPEAYCNOTRCHHIC AT YWpEXTCHiH Tpaoli TPYMILL O OMASTE TPYaa pyKoBOIHTCACH, Mo CoOTRCTCTRYIOMIM
AOMKEOCTAM.».
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P Werard

dlpuronese Ne 2
K Ton0exIno 06 orzaTe Tpya paGoTHHKOB
MYHULHTZTSHEIX YUpe el KyTETY bl
MYHULHTZLHOTO OGpasoBaris r. JIsTKapHHO
Mocxobexoit o6macti

JloAAKHOCTIbIE OKAE PYKOBOTHTE1CH, XYAOWCCTBERHOTO MEPCONAIA, CEUMATHETOR KYALTYPHO - 0CYTOBBIX yHpeRAeH Ml

(ABOPIOB 1 1OMOB KYALTYpb, NApKOB Ky.1

yupexeunii) r. Juirkapuso Moexonexoii o6aacr.

STYPb  OTABIXa, FOPOJCKHX CA10B, UEHTPOB A0CYTA  APYTHX AMANOTHUNLIX

Hauenosaryie 0mKHoCTE

Meciibie AOIKHOCTIIAC OKTANb 10 [pyIaM OILTATH TPY A8 PyKOBOMITEAEH (pyG)

e

Benyume 1 u m V| onuecennue
X rpynmax
Pyxosomrmeni

[Ttnpexrop Gamenyromni) 2172524385 [20140-23640] 18580-20445] 17260-18990] 16215-17840 [ 15140-16630)

BabeayIOUIE CTpyKTYpILMNI TOTPASIETEHHANH 10 OSHORHON

|nexTesHocTH (0Taea, cryxOaw, nexav,

[nposBozCTBEr b NaCTEpCKINM 1 T.1) 20445-22495 |18990-20890|18990-2089017840-19615 | 16650-18320

Saseaytoume cextopavit

1899020890 17840-19615( 17840-19615 16650-18320] 15170-16685
BABCAYIOLLIC APYTHNH CTPYKTY PHHINA TIOApaTCTEHANT

|(oraenann) 17840-1961516650-18320{15170-16685| 1384015230
[Banenyiouni xynomecThenHo-opopuTeTLCKo MacTepoxoR | 17840-19615 [16650-18320]15170-16683]13840-15230] 13840-15230

aw



[image: image5.jpg][Xynoxccracrmui pyxonomrtens 2210-24345]20445-22495] 1899020890 [ 17840-19613 [ 13170-T608)
[Pexiccepsi, aupucepus, GareTneRicreps, xopwericTeps,
S T ——
nepBo kateropinn 1650-20890 16650-20890) 16650-20890 | 16630-20890 | 16650-20890 | 16650-20890)
BTOpof Kateropin 15170-16685 |15170-1668515170-16685| 15170-16685 | 15170-16685 | 15170-16685|
63 Kareropi 13840-15230 1384015230 13840-15230] 13840-15230 | 13840-15230 | 13840-15230)
[Accrerent pexatceepa (ipiep, Garermelicepa,
[xopweficrepa) 10150-11160]10150-11160| 10150-11160| 10150-1160 | 10150-11160| 10150-11160)
[AxKoMmamaTopa:
nepBo kaeropu 11485-13855 | 1148513855 | 11485-13855  11485-138535 | 11485-13855  11485-13855|
s0pof Kareropi 1041511460 10415-11460 10415-11460| 10415-11460 | 10415-11460| 10415-11460
[Meromner
e 16650-20890 | 16650-20890 [ 16650-20890 1665020890 | 16650-20890 | 1650-20890
nepBof Kaeropiit 13840-16685 | 1384016685 [13840-16685|13840-16685 | 13840-16685 | 13840- 16685
B10po Kareropiit 12590-13855 | 12590-13855 [ 12590-13855 | 12590-13855 | 12590-13855 | 1259013855
Ges wareropun 11485-12630 | 11485-12630 | 11485-12630| 11485-12630 | 11485-12630 | 11485-12630
[Peaxroy
o — 3840-1 6685 | 13840-16685 13840-16685 | 13840-16685 | 13840- 16685 1 3840- 16685
BT0pOf Kareropn 11485-13855 | 11485-13855 | 11485-13855 11485-138535 | 11485-13855 | 11485-13855
Ge3 xareropun 10415-11460| 10415-11460 | 10415-11460] 10415-11460 | 10415-11460 | 10415-11460)
PYKOBOLUITCN TIOONTESCRIX OBbENHEHIH, CTy i,
KOILIEKTHBOB CaMOACATEbHOTO HCKYCETRA, KpYKOB, KIYGOB
10 wiTepecay
nepBof karerop 12590-13855 | 12590-13855 |12590-13855 1259013855 | 12590-13855 | 12590-13855
B10pOf KaTeropHl 11485-12630 | 11485-12630 1148512630 11485-12630 | 11485-12630| 11485-12630)
Ge3 Kareropu 10415-11460| 10415-11460| 10415-11460| 10415-11460 | 10415-11460| 10415-11460)
[Pacriopirre: TaiieBaT biX eiepos, BeAYIIE ACKOTER,
[PyKOBOITeIH MysbiKanBHOI acTH AtcKOTEK,
ssyKoonepatops
iepolt kaTeropun 12590-13855 | 12590-13855 |12590-13855 1259013855 | 12590-13855 | 1259013855
B10pol Kareropun 1148512630 11485-12630 | 11485-12630| 11385-12630 | 11485-12630 | 11485-12630
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[image: image6.jpg]nepoti kateropin
BTOpol KaTeropun

10415-11460[10415-11460 [ 10415-
Tpusesanis:

1. JOMKHOCTHLC OKIGIH GPTHCTOD OPKECTDOB W ANCANGACH KYTHTYPHO-AOCYTOBLX yMpeAzenl, HMEIOWIX CoOTRETCTBYIO
KA HKLUION}YIO KATTOPHIO, YCTAHARINBAIOTEA b PASHCPAX, IDEYCMOTpEIHLIX 1A GPTHCTOB SCTPAIHBIX OPRECTpOB (aHcaGnCH)

2. Onara Tpya pyKOBOIMTENCH KDYAKOR, CTYill I CAMOTEATENbHHIX KONIGKTHBOB, aKKOMIAHHATOPOD MOKET MPOMSBOTHTECH 1O
IACOBLIM CTABKAN, HCTHCIICHHLN Ha OCHOSE AOTHHOCTHAIX OKIAION I HOPM PAGOYETO BpeNCHH.».
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[image: image7.jpg]Tpuroxerme e 3
K nocTaontexio Inassi ropona JIsmxapiio

o0 AdlS No_£5F-

lpuroxerme No 3
 losowennio o onrare Tpyza paboriikon

MYHULUNTIQTOHEIX YUpEATCHHH Ky TSTYPh
MyHHIHTATbHOTO OGpa3oBa r. JIkTKapio
Mockosckolt 0baacTi

oATAHOCTHbE KA HAYHHMIX COTPYANMIOR yupeATEmIH KyALTY P 1.
Jurrcapuio Mockonexoii ogaacr

‘Haiuenosanue omarocTei Mecatnbic zomsaoce oxiazst (py6.)
‘Minazunit waysmi cotpyaniK 12580-18320
Haymsil corpy 1517020890
[ Crapumi Haysnsi corpy s 1898524345
‘Beaymuil vayanill coTpyiK 2044526285
Tnasima Hay s corpy K 2388528270




[image: image8.jpg]Vi

Tpurowesme No 4
K noctanonaerno Iiasis ropona JIsrkapiio

orff09 20 Ne_£57n

Ipuromenme No 4
KTlonoxenito 06 oniare Tpy1a paGoTHIKOB
MYHHIITATBHE YSpEARTEH Ky THTYPH
MYHHUHTATLHOTO 0GpasoBams r. JIBTKapHIO
Mocxonckoit oGact

JloTKHOCTHLIE OKAaM 0BUIEOTpACAEBLIX N0TAHOCTEH PyKOBOHTEAEH,
CHICUMATHCTOB, C1YXAUIKX 1 0DIICOTPACACRLIX npOdeceHil PAGOI, JANATLIX B
Yupeazennax KyauTypet r. Jurrkapuno Mockosckoi 06aacTh

‘FaRMEHOBAIHE OGUIEOTPACTERbIX 10TKHOCTER pyKOBOMHTENEH, | Mectinbie 10TAHOCTHHE
cneunamcron  enywamnx__ otam (py6.)
Pyxosourenn
Sameayomi xoscron I 79209110
Cremnamiers
Crapunii amwmneTparop sz |
Amamncrparop 9215-11485
Bysramep
sexyui 13790-16650
nepsofi Kareropin 11450-13840
B10pof Kateropmn 9475-11485
e xareropin 921510145
Toxywentonen
weayui 13790-16650
nepsofi xareropini 11450-13840
BT0pOf Kateropu | 10sa0-12500
663 xareropin 9475-10415
Tixenep (ocex cnemnansiiocrel)
syt 137901650
neppoft Kareropiun 11450-13840
Bopo Karerop 10440-12590
6e3 Kareropin 9475-10415
Fincrexrop (crapuui HRGIIEKTOP): 0 KATPaN, 10 KOHTPOO 38
Henomeew nopysenni 87510150
Koppercrop (crapuuni Koppercrop) 10440-12590
Mexarn
weayuit 13790-16650
neproi xarcropin 1145013840
‘BT0pol Katerop 10440-12590
63 xareropin 9475-10415




[image: image9.jpg]T

eyt 16215-18990
nepBoil Kareropii 13790-16650
BTOpO Kateropun 11450-13840
Ge3 xareropun 9475-11485
eyt 13790-16650
nepBoit Kareropus 11450-13840
BrOpoii Kateropuy 10440-12590
Ges xareropi 9475-10415
P
eyt 13790-16650
nepBoil Kateropun 11450-13840
BTopoit kateropn 10440-12590
Ge3 wareropint 9475-10415
Cownonor
eyl 13790-16650
nepBoil Kareropun 11450-13840
Bopoii kateropit 10440-12590
Ge3 wareropi 9475-10415
Crewmmer o karpan 915-12590
Texu
‘nepwoi kareropii 947512590
Bopoii kateropini 9215-10145
6e3 Kareropun 8759110
Xynowix
seayuui 13790-16650
nepeoit KaTeropui 11450-13840
sTOpo Kateropi 10440-12590
6e3 wareropin 9475-10415
SroroueT
Beaymit 13790-16650
‘nepao Kareropii 11450-13840
BTOpolt Kateropun 10440-12590
6e3 sareropin 947510415
Daextponik.
venyut 1621518990 |
‘nepso Kateropun 13790-16650
‘BTOpoit Kareropun 11450-13840
63 Kareropun 9475-11485
Opucroncymt 13790-16650
rexyult 11450-13840
nepeoi Kateropus 10440-12590
BTopoit KaTeropui 9475-10415
63 Kareropun
Texsniecke Henommen
Tenonpowssomurens. 7920.8705
Kaccup (simosa crapiero) 7920.9110
Cexperaps 7920-8705






[image: image10.jpg] Nipwroweme e
K nocrasoBexyio TAaB ropona JIETKapHHO

o l5 4 Ne 65Ty

dlpuroxeie Ne 5

K TonoRenio 06 OnaTe TpyIa paGOTHHKOB
MYHHIHTATHHSX YAPERICHHH KyTETYPH
MYHHIHATSHOTO 0GpasOBas T JILTKAPHHO
MocKoncxoii oaacTi

Mempaspsambie Tapu@ibic KodpOHUNCHTH W TAPHHLIE CTABKH O PASPATAM TAPHPHO ceTiN
o onaae Tpyxa paGownx yupexnenit xyawTypss r. Turrkapuio Mockosekoi 061acTn

(pyOnei s mecsn)
Paspast
1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 n 2
Mexpaspaminic
Tapuiinc U] nean | 1093 | 1043 | 1273 | 1308 | 1441 | 1582 | 1738 | 1905 | 2003 | 2241
KoxpuuenTH
Tapupnsic crask 7270 | 7570 | 7950 | 8310 | 9255 | 9510 | 10480 | 11505 | 12635 | 13850 | 15220 | 16295

33




