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ГЛАВА  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА  ЛЫТКАРИНО  
МОСКОВСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
______________  № _______
г.о. Лыткарино

О внесении изменений в Положение об оплате труда руководителей, 
их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных 
унитарных предприятий (муниципальных предприятий)
 городского округа Лыткарино Московской области
На основании постановления Правительства Московской области  от 28.12.2016  № 1005/44 «О мерах повышения эффективности организации финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий (муниципальных предприятий) и хозяйственных обществ, в которых муниципальному образованию принадлежит доля, обеспечивающая положительный результат голосования при принятии решения собственников (учредителей)», в связи с необходимостью, постановляю:

  1.  Внести изменения в Положение об оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий (муниципальных предприятий) городского округа Лыткарино Московской области, утвержденное  постановлением главы  городского округа Лыткарино от 30.10.2020 № 547-п (прилагаются). 

  2. Отделу экономики и перспективного развития Администрации городского округа Лыткарино обеспечить опубликование настоящего постановления и размещение на официальном сайте городского округа Лыткарино в сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

К.А. Кравцов
Заместитель Главы

Администрации городского округа       _______________       /М.В. Новиков/   
Заместитель Главы

Администрации городского округа       _______________       /Е.В. Бразгина/   
Юридический отдел 

Администрации городского округа       _______________   /_______________/    

Отдел экономики 

и перспективного развития

Администрации городского округа        _______________      /О.Н. Демидова/

Рассылка: 1. Бразгина Е.В.                  
                  2. МУП «ДЕЗ-Лыткарино»

                  3. МП «Лыткаринская теплосеть»

                  4. МП «Водоканал»

                  5. Отдел экономики и перспективного развития

                  6. Юридический отдел
                                                                                                             Приложение

                                                                         к постановлению Главы 

                                                                                            городского округа Лыткарино

                                                                                            от _____________ № ______

Изменения в Положение 
об оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий (муниципальных предприятий) городского округа Лыткарино Московской области

1. Пункт 13 изложить в следующей редакции:

 «13. По соглашению сторон трудового договора должностной оклад руководителя Предприятия может устанавливаться от величины среднемесячной заработной платы по Предприятию.».
2.  Пункт 16.2 изложить в следующей редакции:

«16.2. Установление руководителю вознаграждения в процентах от должностного оклада.

При установлении должностного оклада руководителю Предприятия от величины тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии вознаграждение в процентах от должностного оклада устанавливается руководителю в виде ежемесячной выплаты в размере до 200 процентов его должностного оклада. 
При установлении должностного оклада руководителю Предприятия от величины среднемесячной заработной платы по Предприятию вознаграждение в процентах от должностного оклада устанавливается руководителю в виде ежемесячной выплаты в размере до 70 процентов его должностного оклада. 
Вознаграждение в процентах от должностного оклада выплачивается руководителю Предприятия за счёт средств на оплату труда, относимых на себестоимость продукции.

На руководителя Предприятия при установлении вознаграждения в процентах от должностного оклада могут распространяться другие единовременные поощрительные выплаты, применяемые на Предприятии и указанные в трудовом договоре.». 
3. Пункт 18 изложить в следующей редакции:

«18. Установление ежемесячной премии заместителям, главному бухгалтеру Предприятия.

  При установлении должностного оклада руководителю Предприятия от величины тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии   ежемесячная премия заместителям, главному бухгалтеру Предприятия устанавливается в размере до 200 процентов должностного оклада.  
  При установлении должностного оклада руководителю Предприятия от величины среднемесячной заработной платы по Предприятию ежемесячная премия заместителям, главному бухгалтеру Предприятия устанавливается в размере до 70 процентов должностного оклада.  
  Размер ежемесячной премии заместителям, главному бухгалтеру Предприятия устанавливается за достижение определённых трудовым договором результатов деятельности Предприятия.
Показатели премирования (производственные, финансовые, качественные и иные), достижение которых в деятельности Предприятия должно быть обеспечено заместителями, главным бухгалтером Предприятия,  размер премии,    условия, при которых премия выплачивается полностью или частично или не выплачивается, периодичность выплаты премии (расчётный период) определяются трудовым договором, заключаемым с заместителями, главным бухгалтером Предприятия, в соответствии положением по оплате труда, действующим на Предприятии. 
Премирование производится за счёт средств на оплату труда, относимых на себестоимость продукции.

На заместителей, главного бухгалтера Предприятия при установлении премии могут распространяться другие единовременные поощрительные выплаты, применяемые на Предприятии и указанные в трудовом договоре.».
