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ГЛАВА  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА  ЛЫТКАРИНО  МОСКОВСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
08.12.2023  №  746-п
г.о. Лыткарино

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Лыткарино» 

На основании ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  государственной программы Московской области «Цифровое Подмосковье» на 2023-2030 годы, утвержденной постановлением Правительства Московской области  от 04.10.2022 № 1059/35 (мероприятие «01.01. Софинансирование расходов на организацию деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг» Подпрограммы 1 «Повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг») постановляю:  


1. Внести изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Лыткарино», утвержденное постановлением Главы города Лыткарино от 04.09.2012 № 754-п (прилагаются). 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня  его официального опубликования.


3. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить  на официальном сайте городского округа Лыткарино Московской области в сети «Интернет».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить                         на заместителя главы Администрации городского округа Лыткарино 
Н.А.Александрову.

                                                                                                          К.А.Кравцов
                                                                                              Утверждены

                                                                                      постановлением главы

                                                                               городского округа Лыткарино

                                                                                   от 08.12.2023 № 746-п 
Изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Лыткарино» 

1. Дополнить пунктом 2.151 следующего содержания:


«2.151. 
По итогам рейтингования деятельности МФЦ Московской области за 9 месяцев текущего года при условии достижения Учреждением установленного  значения целевого показателя «Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг» работникам Учреждения,  отвечающим требованиям пункта 3 подраздела 5.2.1 «Порядок предоставления и распределения субсидии из бюджета Московской области бюджетам муниципальных образований Московской области на софинансирование расходов на организацию деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг» Подпрограммы 1 «Повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг» Государственной программы Московской области «Цифровое Подмосковье» на 2023-2030 годы, утвержденной постановлением Правительства Московской области  от 04.10.2022 № 1059/35,   в текущем году выплачивается единовременная премия в размере до 5-кратного размера должностного оклада в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения. 


При этом работникам Учреждения, относимым к административно-управленческому персоналу,  единовременная премия в соответствии с абзацем первым настоящего пункта выплачивается при условии достижения Учреждением позиции в рейтинге с 1 по 30.

Конкретный размер единовременной премии работникам  устанавливается руководителем Учреждения в соответствии с условиями действующего в Учреждении коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта.». 

2. Пункт 3.4 изложить в следующей редакции:


«3.4. Для повышения заинтересованности руководителя Учреждения в качественном результате труда, своевременном выполнении своих должностных обязанностей и поощрения за выполняемую надлежащим образом работу устанавливаются выплаты стимулирующего характера.

Все виды выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения производятся по решению главы городского округа Лыткарино с указанием размера такой выплаты.  

Порядок и условия  установления выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения, в том числе критерии  и показатели качества и результативности труда руководителя Учреждения, определяются правовыми актами главы городского округа Лыткарино.
Ежемесячное денежное поощрение выплачивается руководителю Учреждения за достигнутые результаты при выполнении муниципального задания и плана финансово-хозяйственной деятельности, а также с учетом иных критериев и показателей качества и результативности труда руководителей учреждений, по итогам оценки его деятельности за прошедший  отчетный период в размере до 1,5-кратного размера должностного оклада. 


По итогам рейтингования деятельности МФЦ Московской области за 9 месяцев текущего года при условии достижения Учреждением установленного  значения целевого показателя «Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг» и позиции в рейтинге с 1 по 30  руководителю Учреждения, отвечающему требованиям пункта 3 подраздела 5.2.1 «Порядок предоставления и распределения субсидии из бюджета Московской области бюджетам муниципальных образований Московской области на софинансирование расходов на организацию деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг» подпрограммы 1 «Повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг» государственной программы Московской области «Цифровое Подмосковье» на 2023-2030 годы, утвержденной постановлением Правительства Московской области  от 04.10.2022 № 1059/35,   в текущем году выплачивается единовременная премия размере среднемесячной заработной платы. Выплата единовременной премии  осуществляется в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения. 
Руководителю Учреждения устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и особые условия работы в размере 65% должностного оклада.».

3. Дополнить пунктом 3.7 следующего содержания:

«3.7. Главному бухгалтеру Учреждения рекомендуется устанавливать выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 2 настоящего Положения.

Выплаты стимулирующего характера главному бухгалтеру устанавливает руководитель Учреждения в соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения, разрабатываемым самим Учреждением.».
