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ГЛАВА  ГОРОДА  ЛЫТКАРИНО
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
01.03.2016  №152-п
г.Лыткарино

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Лесопарк-Лыткарино» 

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса  Российской Федерации постановляю:
1. Внести изменения в Примерное положение об оплате труда работников  муниципального бюджетного учреждения  «Лесопарк-Лыткарино», утвержденное постановлением Главы города Лыткарино от 30.12.2011 № 873-п (прилагаются).

2. Отделу экономики и перспективного развития Администрации города Лыткарино (О.Н.Демидова) обеспечить опубликование настоящего постановления в установленном порядке и размещение на официальном сайте города Лыткарино в сети Интернет.

3. Финансирование деятельности муниципального бюджетного учреждения  «Лесопарк-Лыткарино» в 2016 году осуществлять в пределах ассигнований, предусмотренных на указанные цели в бюджете города Лыткарино на 2016 год.

4. Настоящее постановление вступает в силу по истечении двух  месяцев со дня его подписания.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя  Главы Администрации города Лыткарино Иванову Л.С.
Е.В.Серёгин

 Приложение

 к постановлению Главы 

города Лыткарино 

от______________№_________ 

Изменения в Примерное положение об оплате труда работников  муниципального бюджетного учреждения «Лесопарк-Лыткарино»

1. Пункт 2.1 изложить в следующей редакции:

«2.1. Рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов работников Учреждения устанавливаются в соответствии с таблицей:

	Наименование должностей
	Рекомендуемый 

минимальный размер,

тыс. рублей

	Директор
	31,94

	Заместитель директора
	30,35

	Главный бухгалтер
	28,75

	Старший инспектор
	11,34

	Инспектор
	10,31

	Культорганизатор
	10,31


2. Пункт 3.2 изложить в следующей редакции:

«3.2. Должностной оклад руководителя и главного бухгалтера Учреждения определяется трудовым договором и устанавливается в соответствии с пунктом 2.1. настоящего Положения.».
3. Пункты 3.3, 3.4, 3.5 исключить.
4. Раздел 3 дополнить пунктом 3.8  следующего содержания:

«3.8. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя Учреждения к средней заработной плате сотрудников Учреждения за отчетный год устанавливается  в кратности до 4, заместителя директора и главного бухгалтера – в кратности  до 3,6.».
