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ГЛАВА  ГОРОДА  ЛЫТКАРИНО
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
18.01.2018  № 25-п
г. Лыткарино
О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Лыткарино»
На основании ст.144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановления Правительства Московской области от 04.12.2017 №1004/44 «Об организации деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг, действующих на территории Московской области, по приему заявлений о включении избирателей, участников референдума в список избирателей, участников референдума по месту нахождения», Регионального стандарта деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг, утвержденного распоряжением Министерства государственного управления, информационных технологий и связи Московской области от 21.07.2016 № 10-57/РВ, постановляю:

1. Внести изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Лыткарино», утвержденное постановлением Главы города Лыткарино Московской области от 04.09.2012 № 754-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Лыткарино» (прилагаются).
2. Отделу экономики и перспективного развития Администрации города Лыткарино (О.Н. Демидова) обеспечить опубликование настоящего постановления в установленном порядке и размещение на официальном сайте города Лыткарино в сети Интернет.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города – управляющего делами Администрации г. Лыткарино Е.С. Завьялову.

Е.В.Серёгин
Утверждены 
постановлением 
Главы города Лыткарино 
от 18.01.2018 № 25-п
Изменения в Примерное положение об оплате труда работников 
муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр 
предоставления государственных и муниципальных услуг Лыткарино»
1. Дополнить пункт 2.3. Раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения» строкой следующего содержания:

	14
	Консультант
	Должностной оклад работнику не устанавливается. Оплата по индивидуальной сдельной системе оплаты труда, в соответствии с пунктом 2.3.1 настоящего Положения


2. Дополнить раздел 2 «Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения» пунктом 2.3.1 следующего содержания:
«2.3.1. Порядок расчета зарплаты работников, чей труд оплачивается по сдельной системе оплаты труда.
а)
Для работников, занимающих должности, указанные в разделе 14 пункта 2.3. настоящего Положения, главной трудовой функцией которых является консультирование граждан Российской Федерации по месту непосредственного проживания (пребывания) на территории города Лыткарино Московской области о порядке и сроках оказания услуги по приему заявлений о включении избирателей, участников референдума в список избирателей, участников референдума по месту нахождения на выборах в органы государственной власти Московской области, референдуме Московской области, а также на выборах Президента Российской Федерации на территории Московской области через МФЦ, устанавливается сдельная система оплаты труда.
б)
Размер заработной платы работников, указанных в подпункте а) настоящего пункта, исчисляется исходя из сдельных расценок, размер которых устанавливается в трудовом договоре, и объема выполненной работы.

в)
Сдельная система оплаты труда устанавливается для работников, занимающих должности, для которых штатным расписанием предусмотрена сдельная оплата труда.

г)
Суммы заработных плат работников, чей труд оплачивается по сдельной системе оплаты труда, определяются исходя из количества заявлений на оказание консультаций, оформленных в соответствии с Положением об организации деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг, действующих на территории Московской области, по приему заявлений о включении избирателей, участников референдума в список избирателей, участников референдума по месту нахождения, утвержденным постановлением Правительства Московской области от 04.12.2017  № 1004/44 «Об организации деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг, действующих на территории Московской области, по приему заявлений о включении избирателей, участников референдума в список избирателей, участников референдума по месту нахождения.».
3.
Пункт 2.5 раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения» изложить в следующей редакции: 

«2.5
Работникам Учреждения, за исключением работников, оплата труда которых производится по сдельной системе в соответствии с пунктом 2.3.1 настоящего Положения, а также работников, занимающих должности курьера и уборщика служебных помещений (согласно разделам 12 и 13 пункта 2.3. настоящего Положения), выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет.».
4.
Пункт 2.6 раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда работников учреждения» изложить в следующей редакции: 

«2.6
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет (далее – надбавка за выслугу лет) выплачивается работникам учреждения, включая руководителя, за исключением работников, оплата труда которых производится по сдельной системе в соответствии с пунктом 2.3.1 настоящего Положения, а также работников, занимающих должности курьера и уборщика служебных помещений (согласно разделам 12 и 13 пункта 2.3. настоящего Положения) в зависимости от стажа работы, дающего право на выплату надбавки за выслугу лет, на основании распорядительного акта руководителя.».
5.
Абзац 1 пункта 2.14 раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения» изложить в следующей редакции:

«2.14. Работникам Учреждения, за исключением работников, оплата труда которых производится по сдельной системе в соответствии с пунктом 2.3.1 настоящего Положения, а также работников, занимающих должности курьера и уборщика служебных помещений (согласно разделам 12 и 13 пункта 2.3. настоящего Положения),  устанавливается  ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы в размере от 20% до 100% должностного оклада.».
6.
Абзац 1 пункта 2.15 раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения» изложить в следующей редакции:

«2.15. С целью повышения эффективности и качества труда работникам Учреждения, за исключением работников, оплата труда которых производится по сдельной системе в соответствии с пунктом 2.3.1 настоящего Положения, может выплачиваться ежемесячная денежная премия, премия по итогам работы за квартал, за год в размере от 10% до 100% должностного оклада.».
7.
Пункт 2.16 раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения» изложить в следующей редакции:

«2.16.
Работникам Учреждения, за исключением работников, оплата труда которых производится по сдельной системе в соответствии с пунктом 2.3.1 настоящего Положения, один раз в году выплачивается материальная помощь в размере двух окладов, установленных на дату выплаты указанной материальной помощи, на основании личного заявления работника при предоставлении ему ежегодного основного оплачиваемого отпуска или его части.».
8.
Пункт 2.17 раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения» изложить в следующей редакции:

«2.17. За счет экономии средств фонда оплаты труда, а также средств от приносящей доход деятельности Учреждения, направленных на оплату труда работников, по распоряжению руководителя Учреждения работникам (за исключением работников, оплата труда которых производится по сдельной системе в соответствии с пунктом 2.3.1 настоящего Положения) выплачивается единовременная премия: 

-
за выполнение важных (срочных) работ;

-
участие в проектах;

-
по иным основаниям, предусмотренным действующим в Учреждении коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом.

Периодичность выплаты указанной премии не устанавливается. Сумма единовременных премиальных выплат конкретному работнику определяется в зависимости от результатов его работы, и максимальным размером не ограничивается.».
