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ГЛАВА  ГОРОДА  ЛЫТКАРИНО
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23.03.2016  №  199-п
г.Лыткарино

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников  муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Лыткарино»

На основании  ст.144 Трудового кодекса Российской Федерации, Регионального стандарта организации деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных  услуг в Московской области, утвержденного приказом Министра государственного управления, информационных технологий и связи Московской области от 10.06.2015 № 10-36/П, постановляю:

1. Внести изменения в Примерное положение об оплате труда ра​ботни​ков муниципального бюджетного учреждения  «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Лытка​рино», утвержденное постановлением Главы города Лыткарино от 04.09.2012 № 754-п (прилагаются).
2. Отделу экономики и перспективного развития Администрации города Лыткарино (О.Н.Демидова) обеспечить опубликование настоящего постановления в установленном порядке и размещение на официальном сайте города Лыткарино в сети Интернет.

3. Финансирование деятельности муниципального бюджетного учреждения  «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Лыткарино» в 2016 году осуществлять в пределах ассигнований, предусмотренных на указанные цели в бюджете города Лыткарино на 2016 год.

4. Настоящее постановление вступает в силу по истечении двух  месяцев со дня его подписания.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя  Главы Администрации города – управляющего делами Администрации г.Лыткарино С.В.Дьячкова.

Е.В.Серёгин

                                                                                  Утверждены
                                                                               постановлением

                                                                       Главы города Лыткарино 

                                                                        от 23.03.2016 № 199-п 

Изменения в Примерное положение об оплате труда работников  муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Лыткарино»

1. Раздел 3 «Условия оплаты труда руководителя Учреждения и главного бухгалтера» изложить в следующей редакции:
«3. Условия оплаты труда руководителя Учреждения и главного бухгалтера
3.1. Заработная плата руководителя Учреждения и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
3.2. Должностной оклад руководителя и главного бухгалтера Учреждения определяются трудовым договором и устанавливаются в соответствии с пунктом 2.3. настоящего Положения. 

3.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения и главного бухгалтера в процентах к должностным окладам.
С учетом условий труда руководителю Учреждения и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 2 настоящего Положения.
3.4. Для повышения заинтересованности руководителя Учреждения в качественном результате труда, своевременном выполнении своих должностных обязанностей и поощрения за выполненную надлежащим образом работу устанавливаются выплаты стимулирующего характера.
Единовременные выплаты, в том числе премиальные выплаты, могут осуществляться по предложению заместителя Главы Администрации города Лыткарино по направлению на основании правового акта Главы города Лыткарино.

Единовременные выплаты устанавливаются:

- за интенсивность и высокое качество выполнения работ;

- премиальные выплаты по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

Периодичность и размер единовременных выплат руководителю   Учреждения не устанавливается.
Руководителю Учреждения устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и особые условия работы в размере 35% должностного оклада.

Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за достигнутые результаты при выполнении муниципального задания и плана финансово-хозяйственной деятельности, а также отчета о результатах деятельности Учреждения за предшествующий год в размере до 1,5-кратного размера должностного оклада.
Установление таких выплат производится 1 раз в год по результатам прошедшего отчетного периода (календарного года) правовым актом Главы города Лыткарино.
Размер ежемесячных стимулирующих выплат, направляемых за счет средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, на выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения, устанавливается в размере до 3-х кратного размера должностного оклада.

Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения.

Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения производятся при условии осуществления таких выплат остальным работникам в соответствии с порядком, действующим в Учреждении.

Руководителю, имеющему дисциплинарные взыскания, выплаты стимулирующего характера не производятся за месяц, в котором применялось дисциплинарное взыскание.

Главному бухгалтеру Учреждения рекомендуется устанавливать выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 2 настоящего Положения.

Выплаты стимулирующего характера главному бухгалтеру устанавливает руководитель Учреждения в соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения, разрабатываемым самим Учреждением.
3.5. Руководителю Учреждения один раз в году выплачивается материальная помощь в размере двух окладов, установленных на дату выплаты указанной материальной помощи, на основании личного заявления Руководителя при предоставлении ему ежегодного основного оплачиваемого отпуска или его части.

3.6. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя Учреждения к средней заработной плате сотрудников Учреждения за отчетный год устанавливается  в кратности до 4, заместителя директора и главного бухгалтера – в кратности  до 3,6.»
