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ГЛАВА  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА  ЛЫТКАРИНО  
МОСКОВСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28.08.2020 №  429-п
г.о. Лыткарино

О внесении изменений в муниципальную программу 

 «Здравоохранение» на  2020-2024 годы

На основании предложения разработчика муниципальной программы «Здравоохранение» на 2020-2024 годы, утвержденной постановлением  Главы городского округа Лыткарино от 31.10.2019 № 830-п, руководствуясь Положением о муниципальных программах города Лыткарино, утвержденным   постановлением  Главы  города  Лыткарино  от  12.09.2013 № 665-п, с учётом письма  Министерства экономики и финансов Московской области от 06.08.2020 № 25Исх-8716/15-03, постановляю:

1. Внести изменения в муниципальную программу «Здравоохранение» на 2020-2024 годы, утверждённую постановлением Главы городского округа Лыткарино от 31.10.2019 № 830-п, изложив её в новой редакции (прилагается).
2. Заместителю Главы Администрации городского округа  Лыткарино               В.Б. Храмцову обеспечить опубликование настоящего постановления в установленном порядке и размещение на официальном сайте городского округа Лыткарино в сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации городского округа Лыткарино                           В.Б. Храмцова.

Е.В. Серёгин

Приложение
к Постановлению Главы 
городского округа Лыткарино

от 28.08.2020  № 429-п
Муниципальная программа  «Здравоохранение» на 2020-2024 годы 
1. Паспорт муниципальной программы «Здравоохранение» на 2020-2024 годы
	Координатор муниципальной программы:
	Заместитель Главы Администрации городского округа Лыткарино В.Б. Храмцов

	Муниципальный заказчик муниципальной программы
	Администрация городского округа Лыткарино

	Цели муниципальной программы
	Улучшение состояния здоровья населения и увеличение ожидаемой продолжительности жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи, путем развития системы раннего выявления заболеваний, патологических состояний и факторов риска их развития, включая проведение медицинских осмотров и диспансеризации населения, работающего на предприятиях, а также привлечение и закрепление медицинских кадров в государственных учреждениях здравоохранения Московской области.

	Перечень подпрограмм
	Подпрограмма 1 «Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи».

Подпрограмма 5«Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи»

	Источники финансирования муниципальной программы, в том числе по годам:
	Расходы (тыс. рублей)

	
	Всего
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	Средства бюджета Московской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Средства бюджета городского округа 
	9 396,0
	4 196,9
	1 300,0
	1 300,0
	1 300,0
	1 300,0

	Всего, в том числе по годам:
	9 396,0
	4 196,9
	1 300,0
	1 300,0
	1 300,0
	1 300,0


2. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы «Здравоохранение» на 2020-2024 годы, содержание проблемы и обоснование необходимости её решения программными методами
В соответствии Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» и Государственной программой Московской области «Здравоохранение Подмосковья» на 2019-2024 годы в Московской области реализуется комплекс мероприятий, направленных на обеспечение доступности и улучшения качества оказания медицинской помощи и снижение смертности от заболеваний, являющихся основной причиной смертности населения, включая болезни системы кровообращения, онкологические заболевания, туберкулез.

В соответствии с Законом Московской области от 02.06.2014 № 56/2014-03 «О прекращении осуществления органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Московской области отдельных государственных полномочий Московской области по организации оказания медицинской помощи на территории Московской области и о внесении изменений в Закон Московской области «О здравоохранении в Московской области» с 01.01.2015 года муниципальные учреждения здравоохранения Московской области являются государственными учреждениями здравоохранения Московской области.

Основные причины неудовлетворительной укомплектованности медицинскими кадрами государственных учреждений здравоохранения Московской области: 

- количество выделяемого служебного жилья не восполняет существующую потребность; 

- уровень заработной платы медицинских работников ниже уровня заработной платы в г. Москве. 

Указанные причины препятствуют привлечению и закреплению медицинских кадров в государственных учреждениях здравоохранения Московской области.

Перечень подпрограмм, входящих в состав муниципальной программы «Здравоохранение» на 2020-2024 годы:

1. Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи.

2. Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи.

Целями муниципальной программы «Здравоохранение» на 2020-2024 годы  являются: 

- увеличение продолжительности жизни населения Московской области за счёт формирования здорового образа жизни 
и профилактики заболеваний;

- привлечение и закрепление медицинских кадров в государственных учреждениях здравоохранения Московской области.

3. Планируемые результаты реализации муниципальной программы «Здравоохранение» на 2020-2024 годы 
	№ 

п/п
	Планируемые результаты реализации муниципальной программы

	Тип показателя
	Единица измерения
	Базовое значение показателя  на начало реализа-ции Программы 2019 год
	Планируемое значение по годам реализации
	Номер и название основного мероприятия в перечне мероприятий подпрограммы

	
	
	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Подпрограмма 1 «Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи»

	1.1
	Доля работников предприятий, прошедших диспансеризацию (за исключением предприятий, работающих за счет средств бюджета Московской области)
	Приоритетно-целевой, (Рейтинг-50)
	%
	0
	95
	95
	95
	95
	95
	Основное мероприятие 3.

Развитие первичной медико-санитар-ной помощи, а также системы ранне-го выявления заболеваний, патологи-ческих состояний и факторов риска их развития, включая проведение медицинских осмотров и диспансери-зации населения Московской области.

	1.2
	Количество населения, прикрепленного к медицинским организациям на территории городского округа
	Приоритетно-целевой, (Рейтинг-50)
	%
	88
	95
	95
	95
	95
	95
	Основное мероприятие 3.

Развитие первичной медико-санитар-ной помощи, а также системы раннего выявления заболеваний, патологических состояний и факторов риска их развития, включая проведение медицинских осмотров и диспансеризации населения Московской области.

	2
	Подпрограмма 5 «Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи»

	2.1
	Доля медицинских работ-ников (врачей первичного звена и специалистов узко-го профиля), обеспеченных жильем, из числа привле-ченных и нуждающихся в жилье 
	Приоритетно-целевой (Рейтинг-50)
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Основное мероприятие 3.

Развитие мер социальной поддержки медицинских работников


4. Методика расчета значений планируемых результатов реализации муниципальной программы «Здравоохранение» на 2020-2024 годы (подпрограммы). Развитие первичной медико-санитарной помощи»: наименование, единица измерения, источник данных, порядок расчета:

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Методика расчета показателя
	Источник данных
	Период представления отчетности

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Подпрограмма 1 «Подпрограмма 1 «Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи»»

	1
	Доля работников предприятий, прошедших диспансеризацию (за исключением предприятий, работающих за счет средств бюджета Московской области)
	%
	Число работников предприятий, прошедших профилактические медицинские осмотры и диспансеризацию, посредством мобильных комплексов + число работников предприятий, прошедших профилактические медицинские осмотры и диспансеризацию посредством других форм проведения профилактических осмотров и диспансеризации) / Число граждан (работников), застрахованных в Московской области, работающих на предприятиях городского округа) х 100
	Информация от медицинских организаций о численности работников предприятий городского округа (за исключением предприятий, работающих за счет средств бюджета Московской области»), прошедших диспансеризацию и профилактические осмотры в отчетном периоде, информация от глав городских образований о численности граждан (работников), работающих на предприятиях городского округа
	Ежеквартально

(Не позднее 3 рабочих дней месяца, следующего за отчетным)

	2
	Количество населения, прикрепленного к медицинским организациям на территории городского округа
	%
	Число лиц трудоспособного возраста, застрахованных в Московской области, прикрепленных к медицинской организации городского округа / число лиц трудоспособного возраста, проживающих на территории городского округа, застрахованного в Московской области) 
х 100
	Данные Территориального органа федеральной службы государственной статистики Московской области, данные Территориального фонда обязательного медицинского страхования Московской области о количестве застрахованных в Московской области граждан трудоспособного возраста, прикрепленных к медицинским организациям в разрезе городских округов.
	Ежеквартально

(Не позднее 3 рабочих дней месяца, следующего за отчетным)

	Подпрограмма 5 «Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи»

	1
	Доля медицинских работников (врачей первичного звена и специалистов узкого профиля), обеспеченных жильем, из числа привлеченных и нуждающихся в жилье
	%
	Отношение количества врачей, обеспеченных жилыми помещениями (компенсация аренды жилой площади, социальной найм жилого помещения, специализированный найм жилого помещения, коммерческий найм жилого помещения), человек) к количеству врачей, нуждающихся в улучшении жилищных условий (состоящих на учете, а также привлечённых и не обеспеченных жилыми помещениями в соответствующем населенном пункте, нуждающихся в улучшении жилищных условий), человек х 100
	Отчёт администрации городского округа Московской области, согласованный с государственными учреждениями здравоохранения Московской области (информация предоставляется в регламентный срок, непредставление информации оценивается нулевым значением).
	Ежеквартально

(Не позднее 3 рабочих дней месяца, следующего за отчетным)


5. Перечень мероприятий  муниципальной программы «Здравоохранение» на 2020-2024 годы»
	№

п/п
	Мероприятие Подпрограммы
	Сроки исполнения мероприятия
	Источники финансирования
	Объем фи-нансирова-ния мероп-риятия в году (тыс. руб.)
	Всего
(тыс. руб.)
	Объемы финансирования по годам
(тыс. руб.)
	Ответственный за выполнение мероприятия Подпрограммы
	Результаты выполнения мероприятия Подпрограм-мы

	
	
	
	
	
	
	2020

год
	2021

год
	2022

год
	2023

год
	2024

год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Подпрограмма 1. «Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи»

	1
	Основное мероприятие 3.

Развитие первичной медико-санитарной помощи, а также системы раннего выявления заболеваний, 
патологических состояний и факторов риска их развития, включая проведение медицинских осмотров и диспансеризации населения.
	2020-2024
	
Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники (в рамках ОМС)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Мероприятие 1.

Проведение 
профилактических медицинских осмотров и диспансеризации 
населения, работающего на предприятиях. 
	2020-2024
	
Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники (в рамках ОМС)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Мероприятие 2.

Информирование 
застрахованных лиц о видах, качестве и об условиях предоставления им медицинской помощи медицинскими организациями.
	2020-2024


	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники (в рамках ОМС)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Основное мероприятие 7.

Удовлетворение 
потребности отдельных категорий граждан в необходимых лекарственных препаратах и медицинских изделиях, а также специализированных продуктах лечебного питания для лечения детей-инвалидов, имеющих право на государственную социальную помощь и не отказавшихся от получения социальной услуги
	2020 -2024
	
Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	  Внебюджетные источники (в рамках ОМС)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Мероприятие 1.

Компенсация стоимости приобретенных льготных лекарственных препаратов, не поступивших в аптечные  организации
	2020 -2024
	
Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства бюд-жета городс-кого округа
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 Внебюджетные источники (в рамках ОМС)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Мероприятие 2.

Развитие паллиативной медицинской помощи
	2020 - 2024
	
Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства бюд-жета городс-кого округа
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	  Внебюджетные источники (в рамках ОМС)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 5. «Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи» 

	3.
	Основное мероприятие 3.
Развитие мер социальной поддержки медицинских работников
	2020-2024
	
Итого
	
	9 396,9
	4 196,9
	1 300,0
	1 300,0
	1 300,0
	1 300,0
	Администрация 

городского округа  Лыткарино
	

	
	
	
	Средства бюд-жета городс-кого округа
	
	9 396,9
	4 196,9
	1 300,0
	1 300,0
	1 300,0
	1 300,0
	Администрация 

городского округа  Лыткарино
	

	
	
	
	  Внебюджетные источники (в рамках ОМС)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	Мероприятие 1.

Стимулирование привлечения медицинских и фармацевтических работников для работы в медицинских организациях
	2020-2024
	
Итого
	
	9 396,9
	4 196,9
	1 300,0
	1 300,0
	1 300,0
	1 300,0
	Администрация 

городского округа  Лыткарино
	

	
	
	
	Средства бюд-жета городс-кого округа
	
	9 396,9
	4 196,9
	1 300,0
	1 300,0
	1 300,0
	1 300,0
	Администрация 

городского округа  Лыткарино
	

	
	
	
	  Внебюджетные источники (в рамках ОМС)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Мероприятие 2.

Установление медицинским и фармацевтическим работникам медицинских организаций дополнительных гарантий и мер социальной поддержки
	2020-2024
	
Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства бюд-жета городс-кого округа
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	  Внебюджетные источники (в рамках ОМС)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	Мероприятие 3.

Обеспечение жильем нуждающихся из числа привлеченных.
	2020-2024
	
Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники (в рамках ОМС)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4
	Мероприятие 4.

Участие в ярмарках вакансий в медицинских ВУЗах.
	2020-2024
	
Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники (в рамках ОМС)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.5
	Мероприятие 5.

Направление информации об имеющихся вакансиях в государственных 
учреждениях здравоохранения в медицинские ВУЗы.
	2020-2024
	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники (в рамках ОМС)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.6
	Мероприятие 6. Размещение вакансий на сайтах поиска работы.
	2020-2024
	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники (в рамках ОМС)
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6. Справочно: взаимосвязь Основных мероприятий и показателей:

	№ п/п
	Наименование                         основного мероприятия
	Наименование показателя
	Ед. изм. 

	1
	Подпрограмма 1. «Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни. Развитие первичной медико-санитарной помощи»

Основное мероприятие 3.

Развитие первичной медико-санитарной помощи, а также системы раннего выявления заболеваний, патологических состояний и факторов риска их развития, включая проведение медицинских осмотров и диспансеризации населения.
	Доля работников предприятий, прошедших диспансеризацию (за исключением предприятий, работающих за счет средств бюджета Московской области)
	%

	
	
	Количество населения, прикрепленного к медицинским организациям на территории городского округа 
	

	2
	Подпрограмма 5. «Финансовое обеспечение системы организации медицинской помощи» 

Основное мероприятие 3.

Развитие мер социальной поддержки медицинских работников
	Доля медицинских работников (врачей первичного звена и специалистов узкого профиля), обеспеченных жильем, из числа привлеченных и нуждающихся в жилье
	%


